LETTRE D’ENTENTE 6| CHOIX DE CONGES ANNUELS

ENTENTE INTERVENUE ENTRE
LA COOPERATIVE DES TECHNICIENS AMBULANCIERS DE LA MONTEREGIE (CETAM)
ET

LE SYNDICAT DES PARAMEDICS ET DU PREHOSPITALIER DE LA MONTEREGIE - CSN

Considérant  Le renouvellement de la convention collective intervenu entre les parties
négociantes du 1« avril 2020 au 31 mars 2023 ;

Considérant  Les discussions qui ont été tenues lors du comité de relation de travail;
Considérant la volonté des parties de respecter I'ancienneté des membres;
Considérant  la volonté des parties de trouver une solution satisfaisante pour tous;
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de I'entente;

Premier tour

2. Le formulaire de congés annuels est accessible virtuellement a toutes les personnes

salariées a travers un outil électronique. L’affichage se fait par caserne (Dorion,

Valleyfield, Ormstown, Chateauguay et St-Bruno/Delson.

Chaque personne salariée exprime son choix de congés annuels sur le formulaire de sa

caserne d’attache, dans les cases créées a cet effet de fagon électronique sécurisée.

3. La période d’affichage du formulaire de congés annuels est d’'une durée de dix (10) jours

civils, et au plus quatre (4) semaines apreés |'affichage des horaires annuels pour la période

normale et a la fin ao(t/début septembre pour les congés annuels a I'extérieur de la

période normale;

4. Les congés annuels sont accordés selon le statut de la personne salariée et son rang

d’ancienneté par caserne;

5. L’employeur communique avec la personne salariée ayant été supplantée dans son choix

de congés annuels, afin qu’elle puisse effectuer un nouveau choix de congés annuels selon

son statut et son ancienneté;
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6. L'employeur confirme par écrit a la personne salariée I'obtention de ses choix de congés
annuels;

Deuxiéme tour

7. Lorsque les quotas de congés annuels déterminés par I'’employeur ne sont pas atteints
dans une ou plusieurs casernes, I'employeur procéde a un deuxieme tour;

8. Le deuxieme tour est d’'une durée de sept (7) jours civils;

9. Ledeuxiéme tour se fait par notification écrite numérique a toutes les personnes salariées
en précisant le nombre de places disponibles pour chacune des semaines identifiées ol
le quota n’a pas été atteint;

10. Chaque personne salariée peut demander des semaines de congés annuels additionnels,
indépendamment de sa caserne d’attache;

11. Les congés annuels du deuxieme tour sont accordés par ancienneté, selon la liste
d’ancienneté générale;

12. La personne salariée qui a obtenu ses choix de congés annuels au premier tour ne peut
les annuler pour effectuer une demande au deuxieme tour;

Prolongement de la période normale de congés annuels

13. La période normale de congés annuels prévue a I'article 18.09 de la convention collective
est prolongée jusqu’au 15 octobre de chaque année;

Application de I’entente

14. A I'exception des dispositions contenues dans la présente lettre d’entente, la convention
collective et les ententes locales s’appliquent;

15. Cette entente entre en vigueur le 15 janvier 2023 et le demeure jusqu’au renouvellement
de la prochaine convention collective, a moins d’entente entre les parties.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE CE DECEMBRE 2022.

Karine Ménard, CRIA Gaétan Dutil
Chef des ressources humaines Président
Pour I'employeur Pour le syndicat
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Jérémy Ménard Matthew Planche
Directeur général adjoint V.-P. Relations de travail
Pour I'employeur Pour le syndicat



