RETRAIT PREVENTIF

DE LA TRAVAILLEUSE ENCEINTE OU QUI ALLAITE

POUR TRAVAILLER SANS DANGER ET AVOIR DES ENFANTS EN SANTE

Si votre travail comporie des dongen pour |'enfont que vous portez ou que vous allailez, cu si votre
travail comporte des dangers pour volre santé pendant que vous &les snceinte, vous avez droit ou refrait
deprmﬂ selon l;cl.oc q;ébooo’-és; sur Jo sort et la sécurité du iravail. Mokheureusement, les ravailieuses

5 rises de juridiction fédérale ne peuvent bénéficier de ces disposifions. Consultez votre syndical,
Veicmrche recommandée por la CSN.

EIC AT MEDIC A

Consultez vorre syndicat afin qu'il vous aide En cas d'arrét de travail, voire employeur
& foire une description pracisa et détoillée des doit vous payer 100 pour cent de votre
condifions dangersuses de votre ravail oni salaire pour les cing premiers jours, & 90 pour cent

r volre sonté ou celle de vetre enfant & du salaire net pour les quatarze jours suivants. Por
naitre. la svite, lo CSST versera 90 pour cent du revenu net
la. 38).

° Présentez le résuliol de cetie enquite 6 voire

ﬁmégecll:\eldcmor\da-hid'mvplirb LE DROIT DE RE RAV
cerfificat de la CSST ottestant que vos condilions de . '
travail dea d . soit pour Fenfant Lors du.riouv ou kovoil, I'employeur dql
s vous ¥ bz ov cpoe vour olbm‘"::: pour vous réintbgrer dons votre emploi régulier (o
volre prepre sonté, & covse de voire élat de 4).
grossesse (a. 40),

Avant d'émettre le carfificat, votre médecin Veous avez 30 jours pour en gppeler d'une

doit obligatoirement consulter o Direction de o décision de lo CSST av Service de lo révision
la sont publique (DSP| du terrioire od s ¥ouve  odministrotive de ki CSST, el foul porticuliérement
votre liev de travad (o, 33]. dons les sinsolions suivantes o, 34):

Seul voire mbdecin o culoré poyr décider, . M la CSST refuse de vous accorder le droil au

en demnier lieu, 3i vous avez droil & un reirait  TEIFON préventif;
préventif et & compter de quelle dote (. 40}. * 5i lo CSST refuse de vous occorder le droit ou
retrait préventif @ compter de lo date décidée par
E REAFFECTATIC volre madecin;
° Dés que vous oblenez vaire cemﬁcot vous * si la CSST refuse de vous accorder le retair
devez, en présance de voire gyndmt le prévmhf suile & une offre de réaffectation jugée

remeftre & volre employeur en lui demandanide  dangereuse par votre médecin.
vous réoffecter & des $iches qui ne comportent
pos de dangers et que vous éfes raisonnablement Q Sila réaffectofion proposée ne comporte pas
en mesure &’ accomplir {a. 40). de dangers mois que vous ne croyez pas élre
raisonnablement en mesure d'effectuer ce nouveau
Si l'employeur ne vous réaffecie pas travail, vous devez en oppeler dons les 10 jours
- imtlvlsédiaremw, v’c'm aver htbohd;:;r&r (0. 37 et 41)
travailler {a. 41). §i Femployeur vous offre une "
Hclocston oinile noks s ot 1ok Consultez voire syndicot pour exercer vos recours.
disponzﬂe mmé';:liotamnl. vous avez le f“m" de
cesser de trovailler jusqu'au moment oi elle Pour de plus amples informations, consultez le
deviendra disponible. Cahier Cg‘;‘du retroit préventif Trovoiller sans
Si vous n"étes pas d'accord ovec la dangerwﬂwfquandonporhuﬂmfaﬂ.
réaffectation proposée parce qu'elle
comporte des dongers ov que vous n'étes pas
raisonnoblement en mesure de foire le trovail
damandé, n'ccceptez pas ce travail et consultez
volre syndicat pour qu'il vous oide dans vos
démarchas.
Lorsque le travail comporte & nouveau des dangers,
refournez voir volre médecin ovec lo descripbion
précise e détoillee de ce rovail ofin de lui de-
mander de confirmer par &cril que ce ravail est
egalement dongereux (0. 40 et 41),

° En présence du syndicat, présentez l'apinion

écrite de votre médecin & votre employour ot

demondez-lui & neuveou qu'il vous réoffecte

correctement, $'il refuse, nocceplez pos ce rovail & -
e, sons tarder, demandez a la CSST de rendre une !‘.:..“
décision sur votra droit ou refroit préventif En vigueur la 1% aveil 1998 CSH



