LETTRE D’ENTENTE

ENTRE : Syndicat des paramédics et du préhospitalier de la Montérégie
(FSSS-CSN)

ET: Corporation ambulanciére de Beauce inc. (CAMBI)
(ci-aprés désignée : 'Employeur)

OBJET : Modifications a la convention collective

CONSIDERANT les dispositions de la convention collective signée le 19 février
2018;

CONSIDERANT Ila mise en place d’un comité de relations de travail par
FEmployeur;

CONSIDERANT que les discussions tenues lors du comité de relations de
travail du 6 juin 2018 ;

CONSIDERANT les conventions collectives et letires d’entente signées par
I'Employeur dans un autre secteur et par souci d’'uniformiser I'organisation du
travail;

CONSIDERANT la volonté des parties de trouver une solution a I‘amiable.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie de la présente lettre d'entente;




2. Le paragraphe 22.19 est ajouté a la convention collective en vigueur pour
se lire comme suit :

2219  Aprés entente avec I'employeur et aprés épuisement de la banque
d'heures créditées pour jours fériés, la personne salariée a temps complet et
la personne qui effectue un remplacement longue durée tel que prévu au
paragraphe a droit a 10 jours sans solde par année. Les modalites de
traitement de ces congés sont le méme que ['article 17.02 et 17.03.

3. Les paragraphes 11.13 et 11.14 sont modifiés comme suit :

11.13 Les assignations de cing (5) jours consécutifs de travail et plus sont
indivisibles et sont accordées a compter du début de la prochaine période
horaire, par ancienneté, selon la disponibilité exprimée et pourvu que cette
disponibilité corresponde enti€rement a I'assignation a effectuer.

Cependant, la personne salariée dont la disponibilité ne correspond pas
entiérement a I'assignation a effectuer, peut étre considérée disponible si sa
disponibilité est d’au moins dix (10) jours par période de quatorze (14) jours, sur
la méme plage horaire que I'assignation a effectuer et pourvu qu’elle exprime
par écrit, sur le formulaire de disponibilité, qu’elle accepte les modifications
requises.

La personne salariée détentrice d’'un poste a temps partiel dont la disponibilité
correspond entiérement a I'assignation a effectuer est réputée disponible et est
libérée de son poste pour la durée de cette assignation.

Dans le cas ou la date de retour de la personne salariée absente est
indéterminée ou inconnue, la durée de I'assignation est réputée correspondre a
la période horaire. De plus, lorsque le remplacement se poursuit aprés une (1)
période horaire, la méme personne salariée conserve cette assignation.

Lors du retour de la personne salariée absente, la personne salariée est
réinscrite sur la liste de rappel et par conséquent ne peut déplacer une
personne salariée plus jeune qui a obtenu des assignations pendant la période
horaire.

Toutefois, lorsque le retour d’'une personne salariée absente survient avant la
date connue de fin d’'une assignation de soixante (60) jours et plus, la personne
salariée assignée a son remplacement est réinscrite sur la liste de rappel, a
moins qu'a la prochaine période horaire, elle ne choisisse de déplacer une




personne salariée a temps partiel ayant moins d’ancienneté affectée a une
assignation de quatre-vingt-dix (60) jours et plus, en autant quelle offre la
disponibilité correspondant a la totalité du remplacement.

Il est entendu gu'un tel déplacement ne peut entrainer plus de trois (3)
déplacements, la troisitme personne ne pouvant choisir de déplacer que la
personne salariée ayant le moins d’ancienneté ou a défaut, retourner sur la liste
de rappel.

Assignation de plus de soixante (60) jours

11.14 Lorsque les horaires sont préparés conformément au paragraphe
11.09 et lorsqu’une assignation couvre une durée connue de plus de soixante
(60) jours, 'employeur doit offrir, par ordre d’ancienneté une assignation a une
personne titulaire d’'un poste a temps complet d’'une plage horaire différente,
prioritairement aux personnes salariées inscrites sur la liste de rappel, pour
combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire sur les quarts de
jour, de soir ou de nuit.

L’application de ces modalités ne peut entrainer plus de deux (2) mutations ou
de trois (3) mutations lorsqu’il existe des horaires de faction.

Au terme de cette mutation, la personne salariée a temps complet reprend son
poste.

Suite a l'application des alinéas précédents, la personne salariée ne peut
réclamer, s’il y a lieu, les heures manquantes selon son horaire habituel. De
plus, l'application des alinéas précédents ne doit pas faire en sorte d'excéder
quatre-vingts (80) heures dans la période de paie. Toutefois, les parties locales
peuvent convenir d’octroyer une assignation a la personne salariée a temps
complet prioritairement aux personnes salariées de la liste de rappel afin de
suppléer aux heures manquantes ou de lui permettre de prendre un congé
autorisé prévu a la convention collective.

11.15 Lorsqu’'une assignation couvre une durée connue de plus de
soixante (60) jours alors qu’une personne salariée de la liste de rappel
est déja assignée a un poste temporairement dépourvu de son titulaire,
cette personne salariée est réputée disponible pour toute nouvelle
assignation d’une durée supérieure a 'assignation qu’elle occupe. Dans
ce cas, les modalités du paragraphe 11.13 s’appliquent.

Il est entendu qu'une telle assignation ne peut entrainer plus de deux (2)
déplacements.




EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE, A COWANSVILLE, CE 5 IEME
JOUR DU MOIS D’OCTOBRE 2018.

DWprii Modocien

EMPLOYEUR ¢




