LETTRE D’ENTENTE

ENTRE : Syndicat des paramédics et du préhospitalier de la Montérégie
(FSSS-CSN)

ET : Corporation ambulanciére de Beauce inc. (CAMBI)
(ci-aprés désignée : "Employeur)

OBJET : Temps supplémentaire a la fabrication horaire

CONSIDERANT la pénurie de main-d'ceuvre appréhendée pour la période
estivale ;

CONSIDERANT la difficulté pour I'employeur d’autoriser des congés dans ce
contexte ;

CONSIDERANT les dispositions de la convention collective relative a la gestion
du temps supplémentaire prévues a l'article 16 ;

CONSIDERANT que l'octroi de quart de travail en temps supplémentaire est plus
difficile actuellement ;

CONSIDERANT la volonté des parties de trouver une solution a la satisfaction
de tous.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie de la présente lettre d’entente ;

2. Aprés avoir regu les demandes de congé et au moment de la fabrication
horaire, 'Employeur pourra offrir les quarts de travail restant en temps




supplémentaire a I'ensemble des personnes salariées de I'organisation par
courriel.

3. Les personnes salariées intéressées par cette offre auront quarante-huit
(48) heures pour manifester leur intérét a effectuer un ou des quarts de
travail en précisant lesquels en répondant au courriel recu de 'Employeur

4. Les quarts de travail en temps supplémentaires seront ensuite confirmés
aux personnes salariées selon leur ancienneté ;

5. Les personnes en congés annuels qui seront rappelées seront rémunérées
au taux et demi de leurs échelons de salaire ;

6. Voici les dates limites fixées pour chaque fabrication horaire de la période
estivale :

Horaire Horaire Horaire
débutant le débutant le 22 débutant le 19
24 juin 2018  juillet 2018 ~aodt 2018

Date limite pour demander 9 juin 7 juillet 4 aolt
de congé
Date de fabrication horaire = 12 juin 10 juillet 7 ao(t

etd’offre du TS

Date de confirmation des 15 juin 12 juillet 9 ao(t
congésetdu TS

7. La présente entente est faite en raison de circonstances et de considérations
particuliéres et est considérée comme un cas d'espéce. Elle ne peut étre
invoquée en aucune fagon comme créant un précédent pour 'une ou l'autre des
parties ;

8. Les personnes salariées visées par le processus prévu a I'entente ne pourront
exercer de recours éventuel autant envers 'Employeur qu'envers le Syndicat ;

9. Les modalités de fabrication horaire découlant de la présente entente seront
mises en application le 24 juin 2018 pour se terminer le 15 septembre 2018 ;

10.  La présente entente demeure en vigueur pour les trois (3) prochains mois :

11.  Les parties déclarent qu'elles sont satisfaites de la présente entente,
qu'elles I'ont signée en toute connaissance de cause et de bonne foi.
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